
PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA
Guía de aprendizaje: Proyecto de vida	


PROYECTO DE VIDA



Hasta ahora ha venido descubriendo las necesidades que como ser humano tiene, los vacíos que hay en su vida, las fortalezas que tiene.  Se ha venido trazando metas, se ha estado reconociendo como ser humano.

Lo  invito a que ordene todo lo que ha reflexionado y construya su proyecto de vida; para que  direccione todas sus potencialidades hacia ese ser emprendedor que hay en usted.   En esta medida se va acercando a la  formación integral para el trabajo, propósito fundamental del Sena. 

¿Cómo hacer el proyecto de vida? Sencillo. Regálese un tiempo, siéntese a reflexionar sobre  lo que quiere con su vida.  Empiece a construir su Visión de Futuro.  Una Visión es el sueño, el ideal que quiere alcanzar con su vida en un futuro, es lo que  quiere llegar a ser. 

Así como nos proyectamos hacia un futuro, al mismo tiempo nos detenemos a pensar en la misión que tenemos que desarrollar. La misión es el deber rector de toda acción y lo que le da sentido. Es la declaración del propósito de vida que tenemos.

Esto nos da paso a que nos planteemos unos objetivos. Estos son los que facilitan los logros o metas que espera alcanzar, de manera que sean concretas y  posibles. Para ello siempre se  debe preguntar:

1. Qué quiere
2. Cuándo (tiempos)
3. Con quién (personas)
4. Dónde (lugares)

De esta manera usted se está permitiendo la posibilidad de controlar su proyecto  para hacerlo realizable, en diferentes contextos: personal, familiar, laboral y social.
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Objetivo de la guía:

Construir su visión y su misión y elaborar su proyecto de vida, ajustado a la realidad empresarial, es decir, piense en usted, en lo que  aspira llegar a ser, en la misión que debe realizar, sintetice lo que son las ideas rectoras de su existencia, analícese de una forma sistémica y proyéctese también al mundo laboral con todas sus energías bien canalizadas.
 
Actividades:

1. Lea el documento “Cómo Hacer un Proyecto de Vida”, allí encontrará algunos pasos y aspectos que debe considerar el desarrollo de esta actividad. 

2. Una entrevista conmigo en diez años responda a las preguntas que se plantean en la entrevista, pensando que es usted quien responde en un futuro.

3. Diseñe un formato (si lo va a hacer magnético) o un cuaderno (si lo va a hacer en físico) que permita recoger la información que se va a consignar en el proyecto de vida, a saber:
· Nombre y foto personal
· Misión personal: en esta se tendrán en cuenta 
· Sus principios
· Sus valores
· Personas que han influenciado su vida
· Sus fortalezas y sus talentos
· Sus hábitos y tendencias
· Personas importantes en su vida
· Descripción de su personalidad
· Misión personal
· Quién soy, quién quiero ser y quién puedo ser
· Autodiagnóstico: en este se tendrá en cuenta
· Análisis de fortalezas
· Análisis de debilidades
· Análisis general
· Análisis del entorno
· Visión de vida
· Filosofía de vida (según el documento de apoyo)
·  Autoconocimiento (según el documento de apoyo)
· Planes (según el documento de apoyo) a seis meses a un años y cinco años.
· Recursos (según el documento de apoyo)

4. Realice la justificación del proyecto de vida dando respuesta a las preguntas que el documento orienta.

5. Construya su misión de Vida: para ello elabore los siguientes ocho puntos (del numeral 5.1 al 5.8)

5.1. Cuáles son sus principios: Piense en su propia vida y seleccione tres o más principios que considere son muy importantes para usted, por ejemplo: belleza, calidad o excelencia, cambio, desarrollo, dignidad humana, educación, empoderamiento, fidelidad, honestidad, humildad, integridad, entre otros.

5.2. Cuáles son sus valores: Piense en cuales son los valores más importantes para usted. Estos valores son poderosos motivadores que influyen en sus cambios, hábitos y estilo de vida. Anote al menos 5 valores y defínalos.

5.3. Personas influyentes: piense en dos o más personas que hayan influenciado su vida: descríbalas y enuncie cinco cualidades para cada una.

5.4. Considere seis o más fortalezas y talentos que reconozca con certeza en usted mismo y que contribuyan en el desarrollo de  su propia vida.

5.5. Considere seis o más hábitos y tendencias negativas  que reconozca con certeza en usted mismo y que afecten el desarrollo de su vida.

5.6. Realice un listado de las personas importantes en su vida y argumente por qué son importantes.

5.7. Describa detalladamente su personalidad, para ello piense en las siguientes preguntas:
· ¿Cómo es su carácter?
· ¿Cuáles son sus principales emociones?
· ¿Cómo maneja sus instintos? ¿ellos lo manejan a usted?
· ¿Qué características ha heredado de sus padres y abuelos?
· ¿Qué le gusta y disgusta de estas características?

5.8. Teniendo en cuenta los siete puntos anteriores y los siguientes interrogantes: ¿cuál es el propósito de mi vida?, ¿para qué existo?, ¿qué le da sentido a mi vida y a mi trabajo?; elabore su misión personal.

6. Construya una idea de quién es usted, quién quisiera ser y quién pudiera ser.

7. Realice un análisis interno en el que explore las fortalezas y debilidades a nivel físico, intelectual, educativo, cultural, emocional social, económico y espiritual. Identifique en cada una de estas áreas fortalezas y debilidades principales y secundarias.

8. Realice un análisis general de usted mismo en donde se describa en relación a los siguientes factores:
· Formación académica
· Inteligencia para solucionar problemas
· Imagen personal
· Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
· Capacidad para comunicarse y liderar.

9. Análisis del entorno: realice un análisis de oportunidades y riesgos de los siguientes aspectos: pareja, familia, estudio, trabajo y relaciones sociales.

10. Construya su visión de Vida: para ello pregúntese como le gustaría que fuera el mundo que quiere construir para usted y para los que le rodean, teniendo como marco un plazo de 10 años (escriba las ideas más significativas).

11. Diligencie el documento “Este es mi Proyecto de Vida”. Tenga presente todos los aspectos que hemos trabajado durante el curso y busque como incorporarlos en su proyecto de vida.


Recursos:

Documento de apoyo: “Cómo hacer un proyecto de vida”


Duración de la guía:

26 horas.
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